	Уряд ухвалив рішення щодо подальшого формування електронних трудових книжок
	Кабінет Міністрів України розпорядженням від 17 червня 2026 року № 592-р “Питання включення до реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування відсутніх відомостей про трудову діяльність працівників” доручив Пенсійному фонду України продовжити роботу з включення до реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування відсутніх відомостей про трудову діяльність працівників.
	Важливо!
Органи Пенсійного фонду України і далі продовжують приймати скановані копії паперових документів про трудову діяльність для їх оцифрування та формування електронних трудових книжок. Подати сканкопії паперової трудової книжки через вебпортал електронних послуг Пенсійного фонду України може роботодавець або сам працівник.
	Детальніше про подання відомостей для формування електронної трудової книжки – у відеоінструкції: https://youtu.be/F9Ecj4CGuxo?si=jseC8_cOeCa7Q9Mo.
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